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Belediye Meclisi Genel Kurulunda Okunan; Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim,
Egitim, Saglk, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor
Miisterek Komisyon Raporunda Aynen;

Seyhan lce Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Be-
lediye Meclisimizin 06.06.2022 tarih ve 53 sayili karariyla Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
kurulmustur. Bu mudirliigiin kurulug, teskilat yapisi, gorev alanindaki yetki ve sorumluluklar ile
¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi gerekmekte olup bu kapsamda hazirlanan Inovasyon ve
Teknoloji Midiirliigli Yonetmelik taslagi ekte sunulmustur.

Asagida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeliginin taslagini komisyonumuz goriistii.

T:C.
SEYHAN ILCE BELEDIYESI
INOVASYON VE TEKNOLOJI MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci; Adana Ili Seyhan Ilce Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Mii-
durlugii’niin idari yapisini, hukuki statiistinii, gérev, yetki, caligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yuirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 - Bu yénetmelik, Inovasyon ve Teknoloji Miuidiirliigii’niin kurulus, teskilat yapisi, gérev
alanindaki yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve
bu kanuna bagli diger tiizlik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazir-
lanmustir.

Tanmmlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye: Adana Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan Seyhan Ilge
Belediyesi’ ni,

b) Idare: Seyhan Ilge Belediyesi’ni
¢) Bagkanlik: Seyhan Iice Belediye Bagkanligi'n,
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d) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,
e) Enciimen: Seyhan Ilce Belediye Enciimeni ni,

f) Baskan Yardimeisi: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’niin
bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Iige Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’ni,

h) Miidiirliik: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ nii,

i) Merkez: Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezini (SEYTIM),

j) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirligii birimlerini,

k) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigii birim
Sorumlularini,

1) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Midiirliigii’ne bagli ¢alisanlart,
m) Harcama Yetkilisi: Birim miidiirtinii,
n) Ust Yonetici: Seyhan Ilce Belediye Bagkanini,

0) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanila-
bilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu
belgeyi,

p) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in ger-
ekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan bi-
rimlerden olugur.

a) Seyhan Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM)

b) ‘Yazilim ve Uygulama Geligtirme Birimi
¢) Proje, Inovasyon ve Ar-Ge Birimi

d) Egitim Hizmetleri Birimi

e) E-spor Birimi

f) Igerik Uretim Stiidyo Birimi
7
2
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g) Girigimcilik Birimi

Madde 6 - Mudirliiglin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Inovasyon ve

Teknoloji
Midirlaga

Seyhan Belediyesi

Teknoloji ve
Inovasyon Merkezi
(SEYTIM) i

I | 1 ! I ]
&

Yazihim ve Proje,inovasyon ve { Egitim Hizmetleri igerik Uretim
Uygulama Ar-Ge Birimi Birimi E-spor Birimi Stiidyo Birimi Girigimcilik Birimi
Gelistirme Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ niin Gérevi
Madde 7 — Inovasyon ve Teknoloji Miidiirltigii’niin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Merkez’de gerceklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atdlye, ¢aligtay, yarigma vb.) koordi-
nasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasini ve ylriitilmesi is ve islemlerini
gerceklestirmek.

2) Merkez’de gerceklesecek olan egitimlerin planlamasini gergeklestirerek miifredatlarmi
hazirlamak.

S
3
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3) Merkez’de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yliriiterek
gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dis paydaglarla uygun
igbirlikleri gelistirmek.

4) Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir tiretiminin/yaraticihgm kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamas1 yapmak, yiiriitmek.

5) Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uygu-
lanabilirligi konusunda ¢aligmalar yiiriiterek yenilikgi hizmet ve faaliyetlerin artirilmasint
saglamak.

6) Paydaslarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak ¢aligmalarin stireclerine (egitim, atolye,
¢aligtay, yarisma vb.) aktif tiretici ve kullanic1 olarak katilimlarim arttirmak amaciyla
isbirlikleri kurmak ve katilim platformlar: gelistirmek.

7) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, iiniversiteler ve 6zel sektér ile proje
ortaklik grlismeleri yapmak, kurum ve kuruluglardan gelen proje ortaklik taleplerini
incelemek, degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak
yliriitmek.

8) Belediyede dig kaynakl hibe ve fon programlari igin gerekli olan proje yazma, yiiriitme ve
yonetimi konularinda kapasite artirma galigmalari yliriitmek. Proje yiiriitiiciisii birimlere
projenin yliriitiilmesi asamasinda destek olmak.

9) Belediye’nin yiriittigii faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmast
amactyla tizerinde galisilabilecek Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimeilik alanlarimin belirlen-
mesi amaciyla Belediye’nin dis ve i¢ ¢evresinden gelen veri ve 6nerileri analiz ederek ilgili
birim yoneticilerinin ve gerektiginde bu birimlerde olusturulacak inovasyon komitelerinin
degerlendirmesine sunulmak ve uygulamaya gegirilebilecek Gnerilerin tespit edilmesini
saglamak,

10) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin analizi sonucu vatandag memnuni-
yetinin artirlmasina yonelik iyilestirme alanlarmin tespiti ve bu iyilestirme alanlarina
yonelik Ar-Ge ve Inovasyon faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan uz-
manlik alanlaria gore ilgililerin onayi ile dig paydaslarla iletisime gegmek ve iist yone-
timin onayima sunmak,

11) Bagkan’min ve iist yonetimin onayin alarak, yurti¢i ve yurtdisi diger yerel yonetim bi-
rimleri, Universiteler, kamu ve ozel sektdr ve sivil toplum kuruluglari ile iliskiler
gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya projeler yiirtitmek,

12) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, ar-ge, ve gi-
rigimcilik alanindaki faaliyet ve projeleri aragtirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari
baglaminda {iriin ve siireg inovasyonlari ile teknolojik gelismeleri arastrmak. Bu
aragtirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve Belediye’nin ilgili birimleri ile paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve
girisimeilik alaninda var olan gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler cercevesinde
Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,
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13) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dig paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler,
egitimler, panel ve toplantilar, ¢alismalar, sergiler, yarismalar vb organizasyonlari takip
etmek, Belediye'nin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli
destegi saglamak ve iist yonetimin gorevlendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara
Midiirliik adina katilmak,

14) Belediye biinyesinde Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini
tesvik etmek veya hazirlanmis projelerin uygulamaya gecirilmesi konusunda destek olmak.

15) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakan-
lig1 ve diger ilgili Bakanliklar ile Cukurova Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi
Finans ve Ihale Birimi, Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, KAMAK-TUBI-
TAK, IPA, IPARD, ISKUR, KOSGEB SODES ve sivil toplum kuruluslari gibi Il i¢in hibe
ve fon destegi saglayabilecek tiim kurum, kuruluslarin hibe takiplerini yapmak.

16) Egitim ve organizasyon, iyi ¢rneklerin incelenmesi, telif haklari, markalasma, is gelis-
tirme, inovasyon yarismalari, tanitim etkinlikleri, mikro girisimler icin mikro kredi vb. ig
ve islemleri yapmak,

17) Bélgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme gergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tesvik programlart olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel
destekler saglamak.

18) Belediye biinyesinde E-spor takimi kurmak, faaliyetlerini yiiriitmek ve lisanli E-sporcu-
lar yetistirilmesini saglamak.

19) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 8 - Mudiirlik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gdrevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Mudirlik ¢aligmalarin yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarm yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gérevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

2) Midurliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3) Midiirligiin Gérev ve Calisma Yoénetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek. Miidiirliik
caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

4 Mudirltgiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve sii-
rekli giincel halde bulundurmak.

5 Mudurluagine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin

> <
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gorevlendirilmesi ve tasinir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesinisaglamak.

0 Midirliige kayitli her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve ko-
runmasint saglamak.

7 Is glivenliginin ilgili ysnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin art-
tirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

9 Mudirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladiginy, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanim diizenlemek ve Bi-
rim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢
Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

11) Midirltigiin yillik biite tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim pro-
gramini hazirlamak.

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4. Bolimii’nde sayilan ve Strateji Gelistirme Biri-
minin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miduirlugtni ilgilendiren-
leri, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek.

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

4) Midirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirltigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis sema-
larm1 hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin iy, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
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belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirltigii’ ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak.

17) Miudiirltiglin yazismalarinin yazigma kurallarma uygun, siiresi iginde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya im-
zalamak.

18) Mudiirltigin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirliigiin ¢aligmalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

19) Mudiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasim ve cevaplandirilmasini saglamak.

) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin calisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

2) Mudiirlik calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudiirliik personelinin ¢aligma performanslarinidegerlendirmek.

) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini sagla-
mak.

) Disiplin Amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

25) Miudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

%) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim ici ¢caligsma akisint kontrol etmek.

Madde 9 - Miudiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

) Midirliigli; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makamunin izni ve onayiyla,

A
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sahsen ya da evrak tizerindeki imzastyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare et-
meye,

4) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

A

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden
s6zlesmeyi imzalamaya,

7 Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarim ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

8 Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, aragtirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9 Performans 6l¢timii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

11) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,
12) Calisma guruplari olugturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

13) Tasiur mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin sii-
recini baglatmaya,

15) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

16) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Midiirligi'nden baskan onayryla goriis
sormaya,

17) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetki-
lidir. '
Madde 10 - Mudiirlikk biinyesinde gérev yapan midiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir.
a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

R X




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIiYESI
MECLIS

05.07.2022

Say1: 67

Ozii: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
Gorev Calisma Yonetmeligi

KARAR

4) Kolektif caligma gerektiren konularda; c¢alismanin  6znesi  durumundaki
mudurliklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Miidirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islem-
lerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamin1 bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) 1¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Bagkanhik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorugturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularimmimm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:
1) Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yOnetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

2) Midirlige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve c¢alismalari koordineetmek,

3) Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Mudiirliikleri arasinda iletisim ve koordinasy-
onu saglamak tizere resmi yazigmalara imza atmak,

4) Birimine gelen dilek¢e veya evraki ilgili personele havale etmek,
5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriig farkliligindan dogan anlagsmazliklar: gider-
mek,

7) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerin zamaninda ve ger-
egince kullanilmasindan Miidiire kargt sorumludur.

Proje, inovasyon ve Ar-Ge Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 — Proje, Inovasyon ve Ar-Ge Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar

asagidaki gibidir:
= 4
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1) Ar-Ge Inovasyon kaynakl yiiksek ve stirdiirtilebilir verimlilik artisin1 saglayacak ca-
lismalari, yeniteknolojileri arastirmak, takip etmek ve bu alanda fayda saglayabile-
cek projeler tiretip, bu projeleri neri dosyasi haline getirmek.

2) Projeler konusunda 1lgili 6zel ve kamu sektorii kuruluslarini arastirmak ve 6n goriis-
meler yapmak.

3) Hazirlanan 6neri proje dosyalarinin ilgili birime aktarilmasi i¢in yazigmalar1 yapmak,
amirlerinin onayina sunmak ve sonuglarini takip etmek.

4) Kendilerine havale edilen evraklarin takibini yapmak.

5) Amirleri tarafindan katilmas: uygun gériilen toplantilara ve seminerlere katilmak.

6) Miidiirliik haftalik raporlarini hazirlamak.
7) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

Egitim Hizmetleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 13 — Egitim Hizmetleri Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a)[darenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazithk program: olusturmak,
idarenin stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetle-
rini vermek veya verilmesini saglamak.

b)Miidiirliik Stratejik Plan1 dogrultusunda gerekli egitim, atélye ve etkinlik hizmetleri hazir-
lanmasini koordine etmek.

¢ Midiirliik Stratejik Plan1 ve faaliyet planina gore belirlenen egitim, atdlye ve etkinliklerin
performans ol¢iitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve iist yoneticiye sunmak

d)Gergeklestirilen egitim, atdlye ve etkinlik faaliyetlerini rapor olarak hazirlamak ve
Miidiir’e sunmak.

) Gergeklestirilen ya da uygulanacak olan faaliyetler icin firsatlari belirlemek, etkililik ve
verimliligi onleyen tehditlere tedbirler almak.

f) Egitim hizmetlerini diizenli olarak takip etmek.

@) Ust yénetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek
Yazilim ve Uygulama Gelistirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Yazilim ve Uygulama Gelistirme Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumlu-

luklar asagidaki gibidir: (% %
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Miidiirliikge gelistirilen projeler veya mevcut projelerden degisiklik/ilave yapilanlar igin
test planlarini hazirlamak, test senaryolarint olusturmak, hazirlanan test senaryolarina
gore testler gergeklestirmek ve sorunsuz olarak isletime alinmasini saglamak,

Ihtiyaclar dogrultusunda belediye sistemleri ve hizmetleri i¢in yazilim ve uygulama
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yeni teknolojileri takip etmek, ¢aligmalar yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yazilim ve uygulama ¢alismalar1 yap-
mak.

Yapay zeka ve ileri teknoloji sistemlerini takip etmek.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

E-Spor Birimi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 15 — E-spor Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1.1

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)
D)
)
k)

D

m)

Merkezde bulunan e-spor ¢aligmalarimin diizen ve isleyisini saglamak.

Tirkiye E-Spor Federasyonu (TESFED) ile ortak proje ve ¢alismalarda bulunmak.
Belediye e-spor takiminin kurulmasi ve yonetilmesini saglamak.

Sporcuyu teknik ve taktik yonden yetigtirmek ve geligsimlerini saglamak.

Sporculari spor faaliyetlerine hazirlamak.

Sporcu potansiyelini artirmak i¢in okullar, kuliipler ve cevrede inceleme ve aragtirma yap-
mak, sporcu teminini ve devamini saglamak.

Glinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, miidirliige tasdik et-
tirerek uygulamak.

Sporculara verilen spor malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak,
Spor dali ile ilgili i¢ ve dis yayinlar1 takip etmek.
Spor dali ile ilgili aragtirma yapmak ve temini i¢in birim amirine teklifte bulunmak.

Spor dal1 ile ilgili olarak diizenlenen kurs, seminer ve diger egitim faaliyetlerine birim
amirinin onay1 dogrultusunda katilmak.

Yetenekli sporcularin daha st diizeydeki performansa ulagmalar igin 6zel spor egitim
programlari hazirlamak.

Sporcularin periyodik olarak saglik ve psikolojik kontrollerinin yapilabilmesi igin giri-

simde bulunmak.
o A
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Sporculara da dogru beslenme aligkanligi kazandirmak amaciyla diyetisyen veya bes-
lenme uzmanlariyla isbirligi igerisinde bulunmak.

Spor kuliipleri ile baska kurum ve kuruluslardaki antrenérler ile koordinasyon ve isbirligi
icinde bulunmak.

Calistirdig1 sporculardan bagarili olanlari ilgili federasyonlara bildirmek.
Calistirdiklarn sporcularin fiziksel, psikolojik ve motivasyon durumlarini takip etmek.
Spor tesislerini amacina uygun kullanmak ve diizeni saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Icerik ﬁretim Stiidyo Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Igerik Uretim Sttidyo Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a)

b)

c)
d)

Merkezde bulunan igerik tretimi, fotograf ¢ekimi, canli yayin, kurgu, montaj v.b.
caligmalarin diizen ve isleyisini saglamak.

Merkezde dijital igerik tiretimi egitimlerini planlamak ve egitimleri saglamak.

Merkezin tanitimi igin gorsel, basili, video ve dijital igerik {iretimi yapmak

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Girisimcilik Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 17 — Girisimcilik Birimi, gérev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

i

a)

b)

g)

Bolgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ¢ergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tesvik programlari olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel
destekler saglamak.

Girisimcilerin zellikle ihracata yonelik ticaretlerini kolaylastiriimas: yonelik proje ve
destek mekanizmalar1 geligtirmek.

Girisimcilik kilttirtiniin blgede yaygimlagtirilmasi igin arastirmalar yapmak, bu dogrul-
tuda ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Geng ve yeni girisimcilere teknik ve yonlendirici destekler saglamak.
E-ticaret ve pazarlama alanlarinda egitsel ve yonetsel destekler saglamak.

Kooperatif girisimciligin yayginlagtirilmas: konularinda ¢alismalar yapmak ve destek
saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

e




T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIiS
05.07.2022

Sayi: 67

Ozii: inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii
Gorev Calisma Yonetmeligi

KARAR

Son Hiikiimler
Madde 18 — Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiim-
leri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri goz 6niine alinarak islem
yapilir.

Yiiriirliik
Madde 19 - Bu Yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili Belediye
Kanununun 23. Maddesi hiikiimlerine gére ylrtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20 - Bu ydnetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Bagkani tarafindan yuirtitiiliir.

Komisyonumuzca yapilan goriismede, Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon
ve Teknoloji Miidiirliigii Gérev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldi8i sek-
liyle ve oybirligi ile kabuliine, gerekli kararin alinmasi i¢in Belediye Meclisine arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Diistintildii;

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Yukarida yer alan Seyhan Belediyesi Inovasyon ve
Teknoloji Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi teklifinin idareden geldigi sekliyle
kabuliine, iliskin; Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ula-
sim, Tarife, Emlak, Imar, Halkla Iligkiler, Genglik ve Spor Miisterek Raporunun oybirligi ile kabu-
liine, gerekli islemleri yiiriitmek i¢in evrakin Belediye Bagkanligina verilmesine karar verildi.

TIBI MECLIS KATIBI
Giilcan BIXGOL Cice YILMAZ
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